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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) 

соответствует требованиям ФГОС ООО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной 

рабочей программы воспитания (п. 26 «Федеральная рабочая программа 

воспитания» Федеральной образовательной программы ООО). Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ «Н-Слободская основная школа»; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления МБОУ «Н-Слободская основная школа», в т.ч. советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 



При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно- 

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в т.ч. 

предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся. 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии 

с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 



1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания в школе являются: 

 усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 



Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностногоотношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно- исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МБОУ «Н-Слободская основная школа» по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 

к  правам,  свободам  и  обязанностям  гражданина  России,  правовой  и 



политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихсярезультатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей,  природы и  общества,  к 



получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов 

и общественныхпотребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уроне 

основного общего образования. 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования 

Гражданское воспитание 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при 

уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

 выражающий  неприятие  любой  дискриминации  граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 



 принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности 

Патриотическое воспитание 

 сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;

 проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране;

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего края, своего народа, других народов России;

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;

 принимающий   участие   в   мероприятиях   патриотической

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 



 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, 

 ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора 

(с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно- 

нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому 

языку  и  литературе  как  части  духовной  культуры  своего  народа, 

российского общества. 

Эстетическое воспитание 



 выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного творчества в 

искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и 

других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

 понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 

том числе безопасного поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического,  эмоционального,  психологического),  состояния  других 

людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 



эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе на основе применения предметных 

знаний;

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе;

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

 понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и 

социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

 ориентированный  на  применение  знаний  естественных  и 



социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

 участвующий   в    практической   деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;

 ориентированный в деятельности на научные знания о 

природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой;

 развивающий навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде);

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной  областях

познания, исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 



2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «Н-Слободская основная школа» является основной 

общеобразовательной школой. Численность обучающихся на 1 сентября 2023 

года составляет 39 человек, численность педагогического коллектива – 13 

человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: 

начальное общее образование, основное общее образование. 

 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в 

городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к 

Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к 

людям. Наш школьник воспринимает природу как естественную среду 

собственного обитания. Сельская школа является не только образовательным, но 

и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 

уважение к людям труда, взаимопомощь. Большая часть педагогов школы 

родились в нашем селе, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают 

личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в 

семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных 

отношений между учителями, школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности 

между классами, учащимися разного возраста. 

Образовательная деятельность в МБОУ «Н-Слободская основная школа» 

(далее-школа) организуется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 No273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными государственными образовательными стандартами начального 



общего,    основного    общего    образования,    СанПин    2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», основными 

образовательными программами по уровням образования, включая учебные 

планы, календарный учебный график, расписание занятий. Школа реализует 

основные образовательные программы начального общего, основного общего 

образования, адаптированные образовательные программы, а также 

дополнительные образовательные программы. 

Организация учебного процесса направлена на реализацию основных 

образовательных программ, регламентируется режимом работы, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием уроков школы и 

соответствует требованиям действующего законодательства. Учебный год 

начинается 1 сентября, продолжительность его составляет: в 1 классе - 33 

учебные недели; во 2-8 - 34 учебные недели; для 9 класса окончание учебного 

года определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной 

итоговой аттестации. 

В 1-9 классах пятидневная учебная неделя. Режим работы школы 

организуется с 08.00 до 16.00. Продолжительность академического часа 

составляет 40 минут; перемены между уроками по 10-20 минут. Максимальная 

недельная аудиторная нагрузка обучающихся соответствует нормативным 

требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10. При построении календарного учебного 

графика организовано обучение по четвертям и полугодиям. Реализуется очная 

форма обучения. Для учащихся с ОВЗ, детей из многодетных малоимущих 

семей, а также учащихся 1-4 классов организовано бесплатное питание. В целом 

охват питания составляет 100%. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия учителей и школьников: 



 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе;

 ориентир на создание психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и учителей;

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детсковзрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;

 организация основных совместных дел школьников и учителей как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

 системность, целесообразность воспитания как условия его 

эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов;

 коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ результатов каждого 

ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников;

 создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);

 ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;



 явление ключевой фигурой воспитания в школе классного 

руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую функции.

Сферы совместной деятельности детей и взрослых, в рамках которых 

происходит достижение поставленных целей: уроки и внеаудиторная занятость, 

а именно: внеурочные формы общения, проекты, экскурсии, походы; 

внутриклассная воспитательная работа; общешкольные формы работы; 

дополнительное образование - кружки и секции по интересам; ученическое 

самоуправление; взаимодействие учащихся с социумом. Свободное общение 

учащихся друг с другом и взрослыми. 

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, 

интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную 

деятельность и общение за пределами учреждения, влияние социально- 

предметной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся 

воспитательное пространство. В школе используются следующие возможности 

основного и дополнительного образования: различные формы работы на уроках, 

стимулирующие интеллектуальную, творческую и социальную активность 

детей; обсуждение на уроках нравственных и морально-этических аспектов 

изучаемого материала; акцент на роли личности в литературных произведениях, 

исторических событиях, творчестве и т.п.; использование различных форм 

внеклассной работы, способствующих воспитанию у детей чувства 

ответственности за себя и своих товарищей, а также за результат своей работы; 

участие детей в различных межшкольных соревнованиях и турнирах, 

воспитывающее чувство патриотизма по отношению к своему учебному 

заведению; проведение праздников, конкурсов, соревнований; организация и 

участие детей в различных акциях. Воспитательная система открыта для 

взаимодействия с внешней средой, развитие системы влияет на развитие 

социального воспитательного пространства. 

Главным звеном воспитательной системы школы является 

воспитательная система класса. В классных коллективах упор делается на 



ежедневную индивидуальную работу с учащимися, связь и преемственность 

школьного и семейного воспитания, организуется жизнедеятельность детей, 

внеклассные мероприятия дополняют урочную деятельность, повышают ее 

результативность. 

Проводимые мероприятия отличаются качественным содержанием, 

эмоциональной насыщенностью. Содержание, объем и характер воспитательной 

работы соответствуют возможностям и условиям школы. Воспитательная 

деятельность оказывает положительное влияние на развитие личности ребенка, 

на формирование его индивидуальности. 

Воспитательная система открыта для взаимодействия с внешней средой, 

что влияет на развитие социального воспитательного пространства. В процессе 

воспитания мы сотрудничаем с Домом культуры и библиотекой с. Новая 

Слобода, ТКДН и ЗП, ПДН ОВД Большеболдинского муниципального округа. 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях муниципального 

уровня, а также в проектах Российского движения детей и молодежи. На базе 

школы создано детского общественное объединение «Добрые волшебники». 

Важное место в системе воспитательной работы отводится 

использованию культурно-исторического потенциала Болдинского края и 

литературного наследия А.С. Пушкина. 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

может предусматривать: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных  духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей, 



российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 



 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Модель организации внеурочной деятельности ОО оптимизационная, в ее 

реализации принимают участие все педагогические работники учреждения 

(классные руководители 1-9-х классов, учителя-предметники, школьный 

библиотекарь, советник по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, руководитель детского общественного 

объединения). Координирующую роль выполняет, как правило, классный 

руководитель. Преимущества оптимизационной модели состоят в минимизации 

финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого 

образовательного и методического пространства в ОУ, содержательном и 

организационном единстве всех его структурных подразделений. 

Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность 

подключиться к занятиям по интересам, познать новый способ существования – 

безоценочный, при этом обеспечивающий достижение успеха благодаря его 

способностям независимо от успеваемости по обязательным учебным 

дисциплинам. 

Внеурочная деятельность опирается на содержание основного 

образования, интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, 

обучения и развития, решая тем самым одну из наиболее сложных проблем 

современной педагогики. В процессе совместной творческой деятельности 

учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. 

Цель внеурочной деятельности - создание условий для реализации 

детьми и подростками своих потребностей, интересов, способностей в тех 

областях познавательной, социальной, культурной жизнедеятельности, которые 



не могут быть реализованы в процессе учебных занятий и в рамках основных 

образовательных дисциплин. 

Задачи внеурочной деятельности: 

 расширение общекультурного кругозора; 

 формирование позитивного восприятия ценностей общего 

образования и более успешного освоения его содержания; 

 включение в личностно значимые творческие виды деятельности; 

 формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей; 

 участие в общественно значимых делах; 

 помощь в определении способностей к тем или иным видам 

деятельности (художественной, спортивной, технической и др.) и содействие в 

их реализации в творческих объединениях дополнительного образования; 

 создание пространства для межличностного общения. 

Содержательное наполнение внеурочной деятельности 

Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной 

деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей 

(законных представителей) и реализуется посредством различных форм 

организации, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, 

конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, 

соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные 

практики, социальное проектирование и т.д. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся ОУ 

используются возможности учреждений дополнительного образования, 

культуры, спорта и других организаций. В период каникул для продолжения 

внеурочной деятельности могут использоваться возможности 

специализированных лагерей, тематических лагерных смен. 



Чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 

определяет образовательное учреждение. 

Часы  внеурочной   деятельности   рекомендуется 

использовать на   социальное, творческое, интеллектуальное, 

общекультурное,   физическое, гражданско-патриотическое    развитие 

обучающихся, создавая условия для их самореализации и осуществляя 

педагогическую поддержку в преодолении ими трудностей в обучении и 

социализации. Обязательным условием организации внеурочной 

деятельности является ее  воспитательная  направленность, 

соотнесенность с рабочей программой воспитания образовательной организации. 

Внеурочная деятельность в ОУ осуществляется через реализацию модели 

плана «Преобладание учебно-познавательной деятельности». 

Содержательное наполнение плана: 

 

 цикл занятий «Разговоры о важном»; 

  занятия обучающихся по углубленному изучению отдельных 

учебных предметов (учебный курс); 

 занятия обучающихся по формированию функциональной 

грамотности; 

 занятия обучающихся с педагогами, сопровождающими проектно- 

исследовательскую деятельность; 

 профориентационные занятия обучающихся, включающие в себя 

также курс «Билет в будущее». 

 занятия по интересам (кружки, секции). 

Планирование внеурочной деятельности 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных 

программ начального общего и основного общего образования целесообразно 



при формировании плана внеурочной деятельности образовательной 

организации предусмотреть часть, рекомендуемую для всех обучающихся: 

1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном» (понедельник, первый урок); 

1 час в неделю – на занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся (в том числе финансовой грамотности); 

1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся (четверг, первый 

урок) 

Кроме того, в вариативную часть плана внеурочной деятельности 

включено: 

1 час в неделю – на занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся (в том числе 

для сопровождения изучения отдельных учебных предметов на углубленном 

уровне, проектно-исследовательской деятельности, исторического 

просвещения); 

1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение интересов 

и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе 

организация занятий школьных спортивных клубах) 

1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение 

социальных интересов и потребностей обучающихся (в том числе в рамках 

Российского движения детей и молодежи, ДОО «Добрые волшебники», 

реализации проектов «Навигаторы детства», «Пушкинская карта»). 

Направления внеурочной деятельности: 

 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Кол-во 

часов в 

неделю 

Основное содержание 

занятий 



Информационно- 

просветительские занятия 

патриотической, нравственной 

и экологической 

направленности «Разговор о 

важном» 

1 Основная цель: развитие 

ценностного отношения 

обучающихся к своей Родине – 

России, населяющим ее 

людям, её уникальной 

истории, богатой природе и 

великой культуре. 

Основная задача: 

формирование 

соответствующей внутренней 

позиции личности 

школьника, необходимой ему 

для конструктивного и 

ответственного поведения в 

обществе. 

Основные темы занятий 

связаны с важнейшими 

аспектами жизни человека 

в современной России: 

знанием родной истории и 

пониманием сложностей 

современного  мира, 

техническим   прогрессом  и 

сохранением   природы, 

ориентацией в мировой 

художественной  культуре и 

повседневной  культуре 

поведения, 

доброжелательным 

отношением к  окружающим 

и ответственным 

отношением к собственным 

поступкам. 



Занятия по формированию 
функциональной грамотности 

обучающихся 

1 Основная цель: развитие 

способности  обучающихся 

применять приобретённые 

знания, умения и навыки 

для решения   задач в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

(обеспечение связи обучения с 

жизнью). 

Основная задача: 

формирование и развитие 

функциональной грамотности 

школьников: читательской, 

математической, естественно- 

научной, финансовой, 

направленной и на развитие 

креативного мышления и 

глобальных компетенций. 

Основные организационные 

формы: интегрированные 

курсы, факультативы. 

Занятия, направленные на 
удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

1 Основная цель:  развитие 

ценностного   отношения 

обучающихся  к  труду, 

как основному    способу 

достижения  жизненного 

благополучия и ощущения 

уверенности в жизни. 

Основная задача: 

формирование 

готовности школьников  к 

осознанному выбору 

направления продолжения 

своего образования и 

будущей профессии, 

осознание важности 

получаемых в школе знаний 

для дальнейшей 

профессиональной и 

внепрофессиональной 

деятельности. 

Основные 



  организационные формы: 

профориентационные беседы, 

деловые игры, квесты, 

решение кейсов, 

изучение 

специализированных 

цифровых  ресурсов, 

профессиональные пробы, 

моделирующие 

профессиональную 

экскурсии,  посещение 

ярмарок профессий и 

профориентационных парков. 

Основное содержание: 

знакомство с миром 

профессий и способами 

получения профессионального 

образования; создание 

условий для развития 

надпрофессиональных 

навыков (общения, работы 

в команде, поведения в 

конфликтной ситуации и т.п.); 

создание условий для 

познания обучающимся 

самого себя, своих 

мотивов, устремлений, 

склонностей как условий для 

формирования уверенности 

в себе, способности 

адекватно оценивать 

свои силы и возможности. 

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей обучающихся 

1 Основная цель: 

интеллектуальное и 

общекультурное развитие 

обучающихся, 

удовлетворение их особых 

познавательных, 

культурных, 

оздоровительных 

потребностей и интересов. 

Основная задача: 

формирование 



  ценностного отношения 

обучающихся к знаниям, 

как залогу их 

собственного будущего,  и 

к культуре в целом, как к 

духовному  богатству 

общества, сохраняющему 

национальную самобытность 

народов России. 

Основные направления 

деятельности: 

 занятия  по 

дополнительному или 

углубленному изучению 

учебных предметов или 

модулей;

 занятия  в рамках 

исследовательской и 

проектной  деятельности; 

занятия,  связанные  с 

освоением   регионального 

компонента    образования 

или  особыми 

этнокультурными

интересами участников 

образовательных отношений; 

 дополнительные

занятия для школьников, 

испытывающих 

затруднения в освоении 

учебной программы или 

трудности в освоении языка 

обучения; 

 специальные занятия 

для  обучающихся с 

ограниченными

возможностями  здоровья 

или испытывающими 

затруднения в социальной 
коммуникации. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 
потребностей обучающихся в 

1 Основная цель: 

удовлетворение интересов 

и потребностей 



творческом и физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и 

талантов 

 обучающихся в 
творческом и физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и 

талантов. 

Основные задачи: 

 раскрытие   творческих 

способностей    школьников, 

формирование у них чувства 

вкуса и умения ценить 

прекрасное, формирование 

ценностного  отношения к 

культуре; 

 физическое  развитие 

обучающихся,  привитие 

им любви к спорту и 

побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание 

силы воли, 

ответственности, 

формирование установок на 

защиту слабых; 

 оздоровление 

школьников, привитие им 

любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, 

развитие их 

самостоятельности и 

ответственности, 

формирование навыков 

самообслуживающего труда. 

 Основные организационные 

формы: 

 занятия школьников в 

различных  творческих 

объединениях 

(музыкальных, хоровых 

или танцевальных 

студиях, театральных 

кружках или кружках 

художественного 
творчества, журналистских, 



  поэтических или писательских 
клубах и т.п.); 

 занятия школьников в 

спортивных  объединениях 

(секциях и клубах, 

организация спортивных 

турниров и соревнований); 

 занятия школьников 

в  объединениях 

туристско-краеведческой 

направленности 

(экскурсии, развитие 

школьных музеев); 

 занятия  по Программе 

развития социальной 

активности обучающихся 

начальных классов «Орлят 

России». 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, на 

педагогическое сопровождение 

деятельности социально 

ориентированных ученических 

сообществ, детских 

общественных объединений, 

органов ученического 

самоуправления на организацию 

совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий 

воспитательной 

направленности 

1 Основная цель:  развитие 

важных для жизни 

подрастающего   человека 

социальных  умений – 

заботиться о  других  и 

организовывать свою 

собственную деятельность, 

лидировать и подчиняться, 

брать на себя инициативу и 

нести ответственность, 

отстаивать свою точку 

зрения и принимать другие 

точки зрения. 

Основная задача: 

обеспечение 

психологического 

благополучия обучающихся 

в образовательном 

пространстве школы, 

создание условий для 

развития 

ответственности  за 

формирование макро и 

микро коммуникаций, 
складывающихся в 



  образовательной организации, 

понимания зон личного 

влияния на уклад школьной 

жизни. 

Основные организационные 

формы: 

 педагогическое 

сопровождение деятельности 

Российского  движения 

школьников; 

 выборного     Совета 

обучающихся, создаваемого 

для учета мнения школьников 

по   вопросам  управления 

образовательной 

организацией, 

распространения   значимой 

для школьников информации 

и  получения    обратной 

связи   от    классных 

коллективов; 

 постоянно 

действующего   школьного 

актива, инициирующего  и 

организующего проведение 

личностно значимых для 

школьников  событий; 

 творческих советов, 

отвечающих за проведение 

тех  или иных  конкретных 

мероприятий, праздников, 

вечеров, акций. 

 

Режим организации внеурочной деятельности 

Расписание занятий внеурочной деятельности составляется с учетом 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. При работе с 

детьми осуществляется дифференцированный подход с учетом возраста детей и 

этапов их подготовки, чередованием различных видов деятельности 

(мыслительной, двигательной). 

Расписание занятий включает в себя следующие нормативы: 



 недельную (максимальную) нагрузку на обучающихся;

 недельное количество часов на реализацию программ по каждому 

направлению развития личности.

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение 

особенностей развития каждого обучающегося в классе и создание условия для 

становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, 

воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка, совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения 

с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют 

следующие дела, акции, события, проекты, занятия: 

 классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя), посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию 

в классе, в селе, стране, способствующие расширению кругозора детей, 

формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить 

свою Родину;

 игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации;

 проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в 

классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы;



 организационные, связанные к подготовке класса к общему делу;

 здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей.

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

обучающимися класса: 

 со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам, направлена на контроль за успеваемостью 

обучающихся класса и помощь педагогов-предметников;

 с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;

 с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе 

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, эта работа направлена на 

контроль за свободным времяпровождением;

 заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных 

достижений» учащихся класса;

 предложение (делегирование) ответственности за то или иное 

поручение;

 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе.

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями 

предметниками. 

Модуль «Основные школьные дела» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы;

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в



России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной 

организации, обществе;

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие образовательной организации, своей местности;

 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности;

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного 

пункта;

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческои, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения,  анализа  основных  школьных  дел,  мероприятий,  их



отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

В рамках данного модуля осуществляются: 

 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

Приоритетными направлениями работы в рамках этого модуля являются 

 организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся 

по освоению культурного потенциала Большеболдинского муниципального 

округа и Нижегородской области, их исторического наследия; 

 изучение жизни выдающихся людей, а также природного и 

экономического потенциала родного края; 

 организация поисковой и проектной деятельности обучающихся по 

увековечиванию памяти о земляках в годы Великой Отечественной войны. 

Наибольшие воспитательные возможности имеют деятельностные формы 

изучения окружающего мира / деятельностные формы познания: 

 прогулочные группы, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

обучающихся: в музей, в картинную галерею, на предприятия, на природу; 

 виртуальные и очные экскурсии в музеи и парки Нижнего Новгорода 

и области; 

 исследовательские работы по изучению истории родного края, его 

природы, знакомству с выдающимися людьми, объектами экономического 



развития. 

Особое внимание в рамках данного модуля отводится реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

 

 выбор и оформление совместно с обучающимися, родителями 

интерьера школьных помещений: классов, школьных коридоров, спортивного 

зала, столовой – цветовой отделки, освещения и т.д.; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих 

 в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими 

обучающимися; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (эмблемы, элементы школьного костюма и т.п.), 

используемые как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты 

жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 



 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Только когда все участники образовательного процесса едины и находят 

контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители 

сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 

содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются 

различные формы работы: 

 выявление семей группы риска при обследовании материально- 

бытовых условий проживания обучающихся школы; 

 формирование банка данных семей; 

 индивидуальные беседы; 

 заседания Совета профилактики; 

 совещания при директоре; 

 совместные мероприятия с КДН и ПДН. 

Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями, например: День семьи, День матери, 

мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 



На групповом уровне: 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, 

в ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей, а также по вопросам здоровьясбережения детей и подростков; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта и 

сообщества ВКонтакте: размещается информация, предусматривающая 

ознакомление родителей, школьные новости. 

На индивидуальном уровне: 

 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; - участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление» 

Самоуправление в школе имеет следующую структуру: 

 

1. Совет обучающихся 

Совет обучающихся является выборным коллегиальным органом, 

создаваемым в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 

школой и при принятии школой локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся. 



В Совет обучающихся входят представители 5-9 классов, избираемые на 

классных собраниях по 1- 2 человека от каждого класса. 

Совет обучающихся решает следующие вопросы: 

 

 участие в планировании работы учреждения; 

 рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию 

правил внутреннего распорядка обучающихся; 

 планирование и организация внеурочной и досуговой деятельности 

обучающихся, различных мероприятий с участием обучающихся; 

 выражение мнения по локальному нормативному акту, 

устанавливающему требования к одежде обучающихся, в том числе требования 

к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, 

и правила ее ношения; 

 представление интересов коллектива обучающихся; 

 создание инициативных групп обучающихся при проведении 

различных мероприятий; 

 внесение предложений органам управления учреждением по 

актуальным для коллектива обучающихся вопросам; 

 рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в 

отношении обучающегося. 

2. Актив каждого класса 

Механизмы участия максимального количества обучающихся в 

самоуправлении: 

 право обучающегося выразить свое мнение при решении любого 

вопроса, затрагивающего его интересы; 

 право обучающегося быть заслушанным в ходе любого 

разбирательства; 

 каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в 

органы детского самоуправления; 

 вовлечение максимального количества обучающихся в 



планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация данного модуля предполагает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 



 организацию превентивной работы с обучающимися по развитию 

навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети- 

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Реализация данного модуля осуществляется во взаимодействии классных 

руководителей с администрацией ОУ, с Советом профилактики правонарушений, 

Школьной службой медиации, Родительскими патрулями, сотрудниками 

полиции, ПДН, КДН, ГИБДД, ЦРБ и может осуществляться в следующих формах: 

Аналитическая и исследовательская деятельность 
 

№ Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

1. Составление банка данных 

следующих категорий учащихся: 

- пропускающих занятия без 

уважительной причины; 

- склонных и сопричастных к 

употреблению ПАВ, общественно 

опасным деяниям, 

попрошайничеству  и 

бродяжничеству; 

- употребляющих алкогольную и 

спиртосодержащую продукцию; 

- проживающих в антисанитарных 

условиях. 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

Сентябрь 

2. Формирование банка данных о Классные Сентябрь, 



 семьях и детях группы 

социального риска, 

неблагополучных семей. 

руководители  

3. Ведение постоянного учёта 

неблагополучных семей. 

Классные 

руководители, 

зам. директора 

по УВР 

постоянно 

4. Ведение учебно-просветительской 

работы классных руководителей, 

родителей, педагогов. 

Классные 

руководители, 

зам. директора 

по УВР 

ежегодно 

5. Коррекционная работа с детьми 

группы риска. 

Классные 

руководители 

постоянно 

6. Коррекционная работа с детьми, 

состоящими на всех видами учёта. 

Классные 

руководители, 

администрация 

школы 

постоянно 

7. Организация досуга детей и 

подростков: 

-получение дополнительного 

образования, 

-организация лагеря с дневным 

пребыванием детей, 

-трудоустройство подростков в 

летний период. 

Администрация 

школы, 

руководители 

кружков 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

Каникулярное 

время 

8. Работа Совета профилактики Администрация 

школы, 

родители, 

общественность 

По плану работы 

Совета 

профилактики 

 

Диагностическая работа 
 

Ключевые 

компоненты 

Формы работы Сроки Ответственные 

1. Работа классных 

руководителей по 

-КТД класса, 

школы; - 

В течение 

года 

Классные 

руководители 



изучению личности 

каждого ребёнка и 

выявлению причин 

неадекватного 

поведения: 

-слабоуспевающие; 

-неуспевающие; 

-соматически 

ослабленные; 

-конфликтность; 

-семейные 

взаимоотношения; 

-социальное 

окружение 

тестирование и 

анкетирование; 

-классные часы; 

- рейды в семьи; 

консультации по 

предметам; 

-тренинги общения. 

  

 

Просветительская деятельность 
 

№ Мероприятия Форма 

проведения 

Сроки Ответственные 

1. Индивидуальные 

беседы с 

обучающимися 

группы риска по 

вопросам поведения, 

общения, обучения. 

беседа По мере 

необходимос 

ти 

Администрация 

школы 

2. Беседы по 

профилактике 

правонарушений. 

Встреча с 

работниками КДН и 

ПДН, участковым 

инспектором 

беседа В течение 

года 

Администрация 

школы 

3. Консультирование 

подростков по 

возникающим 

сложным 

жизненным 

Беседа 

тренинг 

В течение 

года 

Администрация 

школы, 

классные 

руководители 



 ситуациям    

4. «Отношение 
учащихся к 

употреблению ПАВ, 

наркотических и 

токсических 

веществ» 

анкетирование декабрь Классные 

руководители 

5. Месячник «Мы 

выбираем жизнь» 

Беседы, 

классные часы, 

спортивные 

соревнования, 

встреча с 

работниками 

правоохранитель 

ных органов, 

выставка книг 

Апрель Классные 

руководители 

 

 

Алексеева Н.В. 

 

 

 

Алексеева Н.В. 

6. Использование 

видео- и 

мультимедийных 

средств в 

проведении 

агитационно- 

пропагандистской 

работы по 

пропаганде ЗОЖ, 

профилактике 

вредных привычек 

Просмотр В течение 

года 

Классные 

руководители 

7. Всемирный День 

борьбы со СПИДом 

Единый 

классный час 

декабрь Классные 

руководители 

8. Акция «Я выбираю 

спорт как 

альтернативу 

пагубным 

привычкам» 

-Конкурс 

творческих 

работ 

-позитивная 

зарядка 

-пионербол 

-подвижные 

ноябрь Улыбина М.А. 

 

 

Кл. рук. 



  игры   

9. Тематическая акция 

по профилактике 

табакокурения, 

алкоголя и 

наркотиков «За 

здоровье  и 

безопасность наших 

детей» 

Беседы, 

классные часы, 

спортивные 

соревнования, 

встреча с 

работниками 

правоохранитель 

ных органов, 

выставка книг 

Октябрь- 

апрель 

Классные 

руководители, 

 

 

Алексеева Н.В. 

 

 

Улыбина М.А. 

 

Организация досуговой деятельности 
 

№ Мероприятия Форма 

проведения 

Сроки Ответственные 

1. Запись в кружки и 

секции. 

 сентябрь Классные 

руководители, 

руководители 

кружков и 

секций 

2. Организация досуга 

детей в каникулярное 

время. 

Работа кружков 

и секций 

Работа по 

каникулярным 

планам 

Ноябрь 

Январь 

Март 

апрель 

Классные 

руководители, 

руководители 

кружков и 

секций 

3. Участие детей в 

классных и 

общешкольных 

мероприятиях. 

Работа по 

плану 

воспитательной 

работы 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

4. Трудоустройство 

учащихся. 

Трудовые 

бригады 

В 

течение 

года 

июнь 

зам. директора 

по УВР 

5. Организация досуга Лагерь с Июнь Администрация 



 детей в летние каникулы дневным 

пребыванием 

детей 

Организация 

походов, 

экскурсий 

 

 

 

Июль- 

август 

школы 

 

 

Классные 

руководители 

 

Работа с родителями 
 

№ Название мероприятия Сроки Ответственные 

1. Выявление родителей, отрицательно 

влияющих на детей, уклоняющихся от 

обязанностей по воспитанию и 

обучению детей, осуществление 

контроля за их семьями, 

информирование ПДН. 

В течение 

года 

Администрация 

школы, классные 

руководители, 

участковый, 

представители 

ПДН 

2. Индивидуальные встречи, беседы с 

родителями. 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

3. Рейды родительского патруля. В течение 

года 

Алексеева Н.В. 

4. Рейды в семьи детей, оказавшихся в 

социально опасном положении и 

семьи, чьи дети состоят на различных 

категориях учёта. 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

родительский 

патруль 

5. Консультации для родителей на темы: 
«Основные законы РФ, направленные 

на профилактику суицидального 

поведения  детей  и  подростков», 

«Способы разрешения конфликтных 

ситуаций», «Семейный досуг и его 

организация» 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

 

 

Алексеева Н.В. 

6. Общешкольное родительское 

собрание «Риски и угрозы 

современной интернет-среды и их 

профилактика среди 

несовершеннолетних» 

апрель Администрация 

школы, 

представители 

КДН 

7. Проведение классных родительских Раз в Классные 



 собраний четверть руководители 

8. Проведение с родителями совместных 

внеклассных мероприятий 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

9. Анкетирование 

«Наркотики и подросток» 

Март Алексеева Н.В. 

10. Заседание Совета профилактики и 

ШМО классных руководителей «Роль 

семьи в профилактике преступлений и 

правонарушений 

несовершеннолетних», 

«Профилактика агрессивного 

поведения подростков». 

март 

апрель 

Алексеева Н.В. 

 

Правовой всеобуч 
 

№ Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 

Сроки Ответственные 

1. «Большие права 

маленького ребёнка» 

Единый 

правовой 

день 

декабрь Классные 

руководители 

Алексеева Н.В. 

2. «Закон и мы» час правовой 

грамотности 

ноябрь Носова Г.М. 

3. «Что такое 

конституция? Какие 

права  и  обязанности 
есть у тебя» 

беседа декабрь Носова Г.М. 

4. «От 

безответственности 

до преступления один 

шаг» 

Круглый стол январь Алексеева Н.В. 

Классные 

руководители 

5. «Твоя 

ответственность за 

общие дела». 

Беседа февраль Царькова О.А. 

6. «Организация работы 

по повышению 

правовой 

компетентности 

Заседание 

Совета 

профилактики 

март Алексеева Н.В. 



 родителей».    

7. «Правонарушения и 

ответственность за 

них» 

Беседа апрель Носова Г.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической,   патриотической,   трудовой  и  т.   д.   направленности, 



ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Реализация данного модуля предполагает взаимодействие школы с другими 

учреждениями и организациями, формирование единого воспитательно- 

образовательного пространства через использование возможностей 

социокультурного комплекса, учреждений дополнительного образования, 

культуры, спорта, социального и медицинского обслуживания, 

правоохранительными органами, образовательными организациями района и 

области: 

• Большеболдинский Дом детского творчества 

• Детская школа искусств 

• ГБУЗ НО «Большеболдинская ЦРБ» 

• МВД России «Большеболдинский» 

• Районная библиотека им. А.С.Пушкина 

• Кинотеатр «Лира» 

• Научно-культурный центр 

• Районный краеведческий музей с. Молчаново 

• Музей мордовской культуры и быта с. Пикшень 

• Государственный Пушкинский музей-заповедник 

• Пожарная часть 

• Сельские библиотеки 

• СДК 

• УСЗН Большеболдинского муниципального округа 

• Большеболдинский сельскохозяйственный техникум и др. 

Взаимодействие осуществляется на основе заключенных договоров и 

носит постоянный характер. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации может предусматривать (указываются 



конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 

запланированные): 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

o совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- 

ресурсов,  посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим 

профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение  обучающимися  основ  профессии  в  рамках  различных 

курсов, включённых в обязательную часть образовательной программы, в 



рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. 

Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и 

повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию. 

Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые 

гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. Такое 

положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. В школе 

запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся 

у самих педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории 

воспитательных систем среди педагогического коллектива: 

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно- 

практических конференциях – от школьных до региональных; 



• через научно-методические пособия; 

 

• через знакомство с передовыми научными разработками и 

российским опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя 

предъявлялись следующие требования: 

• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

 

• умение проектировать, распределять цели; 

 

• умение организовать и анализировать деятельность; 

• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в 

технологической форме; 

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

 

• способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами учитываются: 

 

• нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы; 

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в 

школе, в том числе проблемы, над которыми работает школа; 

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень 

развития личности воспитанников; 

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования 

личности; 

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт 

воспитателей  и  классных  руководителей,  их  готовность  к  решению 



предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся 

интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные 

возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и 

передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 

• нормативных документов; 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного 

процесса; 

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов 

воспитательной работы в школе; 

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного 

процесса и качества подготовки учащихся. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 

 зам. директора по УВР -1; 

 классные руководители-7; 

 руководитель детского общественного объединения – 1; 

 зав. библиотекой-1; 

 учителя-предметники-13; 

 советник по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 1. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Рабочая программа воспитания является компонентом основных 

общеобразовательных программ – образовательной программы начального 

общего образования, образовательной программы основного общего 

образования МБОУ «Н-Слободская основная школа». 



Программа содержит описание основных направлений и инструментов 

воспитательной деятельности школы, но не ограничивает весь перечень 

направлений и инструментов, которые могут применять школа и педагогические 

работники. 

Настоящая рабочая программа воспитания разработана в соответствии 

и с учётом следующих нормативных документов и правовых актов: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 

2945-р), 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

 федеральных государственных образовательных стандартов (далее 

— ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 

31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

 Письма «О внедрении примерной программы воспитания» 

Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 № АБ 1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания» 

 Актуализированной Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций одобренной решением Федерального 

учебно- методического объединения по общему образованию (протокол № 3/22 

от 23т 3 июня 2022 г.) 



 Письма Министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания» от 09.08.2022 № Сл-316-551932/22 

 Положения о классном руководстве 

 Положения о постановке на ВШУ 

 Положения о Совете профилактики 

 Положения о Совете родителей 

 Положения о Совете обучающихся 

 Положения о детском общественном объединении 

 Положения по организации дополнительного образования 

 Положения о родительском патруле 

 Регионального плана по подготовке и проведению в учебном году 

государственных и национальных праздников РФ, памятных дат и событий 

российской истории и культуры 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, (одарённых, с отклоняющимся поведением), 

создаются особые условия. Все педагоги проходят своевременно курсовую 

подготовку, имеют достаточный опыт работы с такими детьми, разрабатывают 

адаптированные программы. В школе действует Совет профилактики 

правонарушений, Школьная служба медиации. Для работы с одаренными или 

неуспевающими детьми проводятся индивидуально-групповые занятия, 

работают объединения дополнительного образования (кружки по интересам). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими  для  их  успешной  социальной  адаптации  и  интеграции  в 



общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех 



обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формами поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности служат: Грамоты, Похвальные листы, 

Благодарственные письма, сертификаты за участие, призы и ценные подарки. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные  письма,  фотографии  призов,  фото  изделий,  работ  и  др., 



участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего образования 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 



обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 



родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Также для анализа успешности воспитательной деятельности 

используются следующие числовые показатели: 



 численность / доля детей, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

 численность / доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений на базе школы; 

 доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) 

деятельность; 

 доля обучающихся, участвующих в социально значимой 

деятельности (в реализации социальных проектов, программ и т.п.); 

 доля обучающихся, участвовавших в творческих мероприятиях 

(конкурсах, выставках, смотрах, фестивалях, форумах и т.п.); 

 доля детей, в отношении которых прекращена индивидуальная 

профилактическая работа в течение календарного года, в общей численности 

детей, нуждающихся в индивидуальной профилактической работе; 

 отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших 

правонарушения; отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших 

антиобщественные действия; 

 отсутствие или снижение числа обучающихся, не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в 

учреждении; 

 численность /доля обучающихся, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся; 

 численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

- международного уровня 

 привлечение в работу объединения по интересам детей с 

асоциальным поведением; 

 количество обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) 



в комиссии по делам несовершеннолетних; 

 количество обучающихся, к которым были применены меры 

дисциплинарного взыскания. 

3. Оценка условий осуществления воспитательной деятельности 

Для проведения оценки по данному направлению используются 

следующие показатели: 

 численность / доля педагогических работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку по вопросам осуществления воспитательной деятельности; 

 выполнение плана воспитательной работы; 

 разнообразие форм воспитательной работы; 

 участие родителей (законных представителей) обучающихся в 

мероприятиях, проводимых в учреждении; 

 участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в коллегиальных органах управления учреждением и иных 

органах, созданных по инициативе родителей (для учителя, воспитателя); 

 привлечение родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и жителей микрорайона к участию во 

внеурочной и досуговой деятельности, в работе объединений по интересам, в 

мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой; 

 проведение мероприятий, направленных на психолого- 

педагогическое просвещение родителей (лекций, семинаров, открытых уроков 

для родителей, групповых тематических консультаций, психолого- 

педагогических практикумов, мастер-классов по семейному воспитанию и 

т.д.); 

 доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работника (работников) учреждения, от общего числа опрошенных родителей. 



 


